　　　學年度第______學期佛光大學兼任教師續聘名單彙總表 (115.06.02修正)
單位名稱： __________________學系
	項次
	教師姓名
	聘任身分類別
	聘任職級
	授課情況
	教務處審查結果

	
	
	
	
	課程名稱
	時數
	開課時間
	

	1
	
	□外籍教師需辦理工作許可
□推廣師資1
□榮譽職教師2.3
	□教授
□副教授
□助理教授
□講師
□專案教學人員
□專業技術人員
	




	
	□18週固定開課
□非固定開課開課週數為:
第__週~第__週
□微學分等課程課表如附件
	註冊與課務組
	授課情況
□符合□不符合，理由: _______________________________
承辦人: ________________單位主管: _________________

	
	
	
	
	
	
	
	教師專業發展中心
	□任課期間教學意見調查成績均達4(含)以上
□任課期間有教學意見調查成績未達4(不含)，情況如下:
_____學期成績為___、_____學期成績為_______
□未有或沒有教學意見調查之原因:_____________________
承辦人: ________________單位主管: _________________

	2
	
	□外籍教師需辦理工作許可
□推廣師資1
□榮譽職教師2.3
	□教授
□副教授
□助理教授
□講師
□專案教學人員
□專業技術人員
	




	
	□18週固定開課
□非固定開課開課週數為:
第__週~第__週
□微學分等課程課表如附件
	註冊與課務組
	授課情況
□符合□不符合，理由: _______________________________
承辦人: ________________單位主管: _________________

	
	
	
	
	
	
	
	教師專業發展中心
	□任課期間教學意見調查成績均達4(含)以上
□任課期間有教學意見調查成績未達4(不含)，情況如下:
_____學期成績為___、_____學期成績為_______
□未有或沒有教學意見調查之原因:_____________________
承辦人: ________________單位主管: _________________

	3
	
	□外籍教師需辦理工作許可
□推廣師資1
□榮譽職教師2.3
	□教授
□副教授
□助理教授
□講師
□專案教學人員
□專業技術人員
	




	
	□18週固定開課
□非固定開課開課週數為:
第__週~第__週
□微學分等課程課表如附件
	註冊與課務組
	授課情況
□符合□不符合，理由: _______________________________
承辦人: ________________單位主管: _________________

	
	
	
	
	
	
	
	教師專業發展中心
	□任課期間教學意見調查成績均達4(含)以上
□任課期間有教學意見調查成績未達4(不含)，情況如下:
_____學期成績為___、_____學期成績為_______
□未有或沒有教學意見調查之原因:_____________________
承辦人: ________________單位主管: _________________

	各教學單位承辦人(核章)____________________送本單至教務處教發中心與註冊暨課務組審查後，再提送院/系/所/中心/學位學程會議討論。

	□已確實檢附_____學年度第_____次院/系/所/中心/學位學程會議紀錄，提送院級教評會審議。
教學意見調查成績連續2次未達4成績之教師(1次成績未達3.5分者，仍依本校現有規定辦理)，學系建議處理方式：
□建議續聘，已敘明理由填列在前述系務會議紀錄。
□不再續聘。

承辦人:                                           單位主管:

	註：1、推廣教育學分班兼任師資：由各系院自行辦理審查，並報人事室備查。
2、已通過聘任程序之榮譽職教師，於本校第一次授課時，須至「佛光大學教職人才應徵系統」填寫個人資料並送出審核後，比照新聘兼任教師辦理報到手續。
3、已通過聘任程序之榮譽職教師且有開課時：屬終身銜稱、無給職，或聘期內之學者，應依循兼任續聘程序辦理。



