佛光大學職技員工自我評估表

 考核期間：自94年8月1日至94年11月30日                                            
	姓  名
	
	單  位
	
	職  稱
	
	獎懲紀錄
	大功□次小功□次嘉獎□次 

大過□次小過□次申誡□次

	到校日期
	
	到職日期
	
	年  資
	
	事病假紀錄
	年休□天已休□天未休□天

病假□天事假□天其他□天
婚假□天娩假□天喪假□天

	自        我        評        量
	1.您對本學年度在單位的表現感到： □非常滿意  □滿意 □還可以 □不滿意

	
	2.您對目前的工作感到：

 □尚能擔當更困難工作  □合適，但希望能擔任更困難工作 □正合目前本身能力 □能力稍感不足

	
	3.您對目前的工作量感到： □太多  □稍微多 □微少 □太少

3.1請列舉自認簽辦最佳之簽呈或文稿、會議紀錄一件(願與人分享)：

	
	4.您對目前的工作環境感到： □很好  □好 □尚可 □差

	
	5.您對所擔任職務希望：

 □繼續擔任現職  □如可變更至             單位 □如能調動至同單位的           職務

 理由：                                                                         

	
	6.年度內辦理重要活動(含主辦或與何單位協辦)心得：

6.1 希望主管如何幫助您，使您未來工作更好：



	
	7. 請列舉94學年度內參加校外舉辦之講習會或會議(研討會)次數        ；總天數        

地點：                     名稱：

7.1請列舉年度內參加校外推廣招生活動之次數：

地點：
7.2.期待辦理或參加何種訓練對您較感興趣或對您現職有幫助：



	
	8.希望從事何種工作以接受挑戰：

	
	9.請您提供對單位之績效評估：如招生報到率，辦收發文件數，活動能量等之具體量化數據資料

	建議
事項
	

	自評人
	     年   月   日
	主  管

簽  章
	                           年   月   日


※本表不敷使用時可浮貼或使用另頁










