
[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK28]佛光大學115學年度特殊優秀人才彈性薪資推薦表
	[bookmark: OLE_LINK31]推薦項目
	□教學類人才     □學術研究類人才     □服務暨輔導類人才

	所屬學院
	
	所屬學系
	

	教師姓名
	
	教師職級
	

	
一、基本條件(需全數符合)
	[bookmark: OLE_LINK12]單位審查

	推薦單位初核基本條件-應全數符合
	單位
	結果

	1.在校服務年資1學年（含）以上。(即114.8.1前到校) (不包括公立大專院校退休之人員)
	人事室
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK29]□符合      □不符合
審查者：

	2.通過最近一次教師評鑑。
	教務處
	□符合      □不符合
審查者：

	3.前3個學年度平均授課時數達本校各級教師基本授課時數以上。
	
	□符合      □不符合
審查者：

	4.前3個學年度所授科目教學意見調查，每學年所有課程評點分數之總平均應不低於4.0分。
	
	□符合      □不符合
審查者：

	5.前1學年至少出席過4場（含）以上校內外教學研習、輔導知能研習、教師專業發展成長活動、教師共識營等活動。
	
	□符合      □不符合
審查者：

	
	學務處
	□符合      □不符合
審查者：

	[bookmark: _Hlk528697612]6.前1學年至少1件（含）以上，以佛光大學名義發表之研究績效，包括專書出版、期刊論文發表、全國性研討會論文（論文集出版）、全國性展演、校內外產學合作案、專題研究計畫案、專利取得或全國競賽榮譽等成果。
	研發處
	□符合      □不符合
審查者：

	7. 前3學年內未曾獲選者優先推薦。
	人事室
	□符合      □不符合
審查者：

	
	研發處
	□符合      □不符合
審查者：

	
二、特殊條件(符合下列之一)
	單位審查

	1.教學類人才(應符合下列條件之一)： 
[bookmark: OLE_LINK1]□（1）前1學年獲特優教師獎項。
□（2）近3學年度有2學年獲績優教師獎項。
□（3）前1學年曾獲選與教學有關之全國性獎項。
□（4）其他具實蹟之教學優良事項。
註：符合(3)或(4)，需請被推薦者提供佐證資料。
	教務處
	□經查不符合左列規定
□符合左列第___項規定
說明：

審查者：

	2.學術研究類人才(應符合下列條件之一)：
□（1）前3學年度於國際索引資料庫（A&HCI、SSCI、SCIE、SCI、ESCI、EI、SCOPUS等）、臺灣社會科學核心期刊(TSSCI)、臺灣人文學核心期刊（THCI）或本校所訂特色期刊等發表學術論文至少3篇以上。
□（2）前3學年度主持校外研究計畫至少3件以上，具相當成果。
□（3）產學合作計畫：前3學年度主持產學合作計畫至少3件以上，且計畫金額累計達150萬元以上者。
註：依「國家科學及技術委員會補助大專校院研究獎勵作業要點」獲獎者，得重複支領，唯總獎勵金上限不得超過同一學年學術研究類人才之上限。
	研發處
	□經查不符合左列規定
□符合左列第___項規定
說明(篇數、件數或金額，是否獲國科會同類獎勵等)：




審查者：

	3.服務暨輔導類人才(應符合各目條件之一)：
	學務處
	□經查不符合左列規定
□符合左列第___項規定
說明：
審查者：

	[bookmark: _Hlk528700425]□（1）前1學年榮獲本校特優導師獎項者。
□（2）前1學年曾獲選與學生輔導有關之全國性獎項。
	
	

	□（3）前1學年有其他特殊優良服務事蹟（如獲國家獎項、招生服務成效卓著、學生就業輔導、推展國際化專案、推展校、院、系（所）務專案計畫成效卓著者等）且具佐證者。
註：符合(3)，需請被推薦者提供佐證資料。
	業管
單位
	□經查不符合規定
□符合項規定，說明：


審查者：

	三、推薦理由

	





	推薦人：
日  期： 


註：
1. 被推薦者符合特殊條件三類人才之一者，複審單位如有證明文件或其他說明，得另以書面提供。
2. 推薦人推薦欄位如有不足，請自行延展。
3. 獎勵期間（發放彈性薪資之學年度）內有離職、留職停薪、退休、教師評鑑待改善或未通過，或違反本校相關規定情節重大者，停止發放獎勵金。留職停薪復職後，得繼續給與至期滿為止。

  3
