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佛光大學專任教師國外研究與講學辦法 

 

108.10.15 108 學年度第 2次行政會議通過 

 

第 1 條    佛光大學（以下簡稱本校）為使專任教師研究、教學與國際接軌，與本校訂有學

術合作協議書之國外大學或學術機構（以下簡稱姐妹校）進行合作，特訂定「專任教

師國外研究與講學辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 2 條    本辦法適用下列三種狀況： 

一、自行申請並獲校外各機關團體獎勵赴國外研究或講學者。 

二、執行佛光山系統大學或姊妹校之學術交流或研究合作案，經各學系系務會議（或

相當層級會議）徵選或遴派者。 

三、基於教學需要，由本校主動薦送具外語教學能力赴國外精進教學實務者。 

除前述第一項第二款及第三款，有關學術交流或教師交換等業務由國際暨兩岸事

務處統籌外，有關國際（或區域）研究、產學業務等由研究發展處統籌。 

第 3 條    專任教師依本辦法申請赴國外研究與講學三個月至一年者，需符合下列規定： 

一、在本校服務滿五年且職級在副教授以上，表現優異者。如遇特殊情況，經系務會

議（或相當層級會議）推薦、呈請校長同意後，得不受前述年資及職級之限制。 

二、屆齡退休前二年者不得申請。 

三、申請案需經各級教師評審委員會決議。 

第 4 條    專任教師赴國外研究與講學至多以一年為原則，其方式如下： 

一、自行申請赴國外各機構研究者，若申請機構為科技部且未有薪資補助者，得申請

帶職帶薪，餘皆以留職停薪為原則。國外研究案因故取消或變更期間時，依實際

期間認計。 

二、自行申請赴國外各機構講學者（含客座、訪問學人等），以留職停薪為原則。 

三、配合佛光山系統大學或姐妹校進行學術交流者，於平等及互惠原則下，依雙方學

術交流合約辦理。 

四、配合教學需要經適當程序薦送赴國外進行全外語教學精進者，依本校與該合作學

校交流合約（或協議）辦理。 

第 5 條    專任教師赴國外研究與講學期間，原應講授課程除符合本辦法第 4條第一項第二

款及第三款者得聘請短期專案教師或客座教師代課外，餘應由該系、所、中心其他專、

兼任教師授課，不得增加教師員額。 

赴國外研究與講學前如兼任行政職務者，應辭去行政兼職。 

第 6 條    依本辦法核准赴國外研究或講學之專任教師，應遵守下列各項規定： 

一、出國研究或講學前應與本校簽訂合約書。 

二、出國期間內不得於其他單位擔任專職工作。 

三、以帶職帶薪方式前往者，返國後其服務義務期間為帶職帶薪時間之二倍。 



四、依本辦法出國研究或講學一年者，自返校日起七年內不得再行申請；出國研究或

講學六個月者，自返校日起三年半內不得再行申請。 

五、未能於核定期限內出國研究或講學者，應主動通知本校相關單位，並返校盡其相

關義務。 

六、依第 4條第一項第四款赴國外者，返校後需配合課程規劃至少講授一門全外語課

程。 

七、出國研究或講學期滿後需辦理返校報到手續，並提出書面報告，服務義務期間並

負有推廣教學、研究成果之責。 

八、出國研究或講學期滿前三個月應主動通知原系所與相關單位，以利課程及導生輔

導之安排及系務相關規畫，未如期通知者，應配合系所之安排。 

第 7 條    依本辦法赴國外之專任教師應與教授休假研究人數合併計算，各學院（或通識教

育委員會）核准人數以 2人為限，全校總人數以不超過專任教師人數之百分之三為上

限。 

第 8 條    教師依本辦法申請留職停薪時，悉依本校「教職員工留職停薪辦法」辦理。 

第 9 條    教師暑假期間出國進行短期（1至 3個月內）研究或講學者，需提交系務會議（或

相關層級會議）審議通過，得不受本辦法第 4 條第一款及第二款留職停薪規定之限

制。 

未經申請即赴國外講學或研究者，由本校系務會議提送各級教評會處理。 

第 10 條    本辦法自發布日施行。 

 

  


